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 دو ساعته جلسه 61 :تعداد جلسات، پایهدو واحد : اطلاعات درس

 سخنرانی و پرسش و پاسخ: نحوه ارائه درس

 (منطبق بر مصوبه شورای عالی برنامه ریزی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری)   اهداف درس

 : هدف کلی
با هدف افزایش آگاهی و مهارتهای دانشجویان رشته مدیریت در فراگیری اصول و مبانی، مفاهیم و این درس 

روش های روان شناسی سازمانی طراحی گردیده است و امکان فراگیری مفاهیم و شیوه های عملی روان 
و  یسازماناسی روان شننظریه های در  این درس دانشجویان با اصول و  . شناسی سازمانی را فراهم می کند

درس برای این . آشنا می شوند کنونی معاصرسیر تاریخی آن از نظریه های کلاسیک گرفته تا نظریه های 
صنعتی و حسابداری در نظر مدیریت مدیریت بازرگانی،  ،دولتیاعم از مدیریت  دانشجویان رشته های مدیریت

 .گرفته شده است
 

 :اهداف رفتاری
درس روانشناسی سازمانی مهارتهای زیر را در فرایند آموزش این درس کسب انتظار می رود دانشجویان 

 :نمایند
شناخت و تحلیل کاربردهای روان شناسی سازمانی،  روانشناسی، تعاریف و مفهوم آشنایی مختصر با تاریخچه

ی و تفاوتهای فرد، آشنایی با در روانشناسی سازمانیعلمی روشهای پژوهش ، سازمانهای محتلف در حوزه 
ی آشنایی با انواع آزمونها، نطریه های یادگیری و آموزشفنون و آشنایی با نطریه های مهم شخصیت، 

دورکاری، کاربردها و آن،  آشنایی با مفهوم انگیزش و عناصر، کار ی موثر برمحیط ی، شناخت عواملاستخدام
 .....، معایب و مزایای آن

 



 : اهداف انگیزشی

ایجاد چالش در یادگیری های قبلی، طرح مساله یا ایجاد سوال در ذهن دانشجویان، یادآوری مطالب گذشته، 
 .ایجاد رغبت برای کاربرد مطالب آموزشی برای زندگی شخصی و اجتماعی و آینده فرد

ارائه کنفرانس کوتاه با موضوع آزمون کتبی میان ترم و پایان ترم، پرسش شفاهی، : ارزشیابی نحوه

 .ال و مشارکت در مباحث کلاسیحضور فعروانشناسی، 

 جدول زمانی کلاسموضوعات اصلی و 

 آشنایی مختصر با تاریخچه روانشناسی -6

 آشنایی با پیدایش و طرح مفهوم روانشناسی سازمانی -2

 شناخت قلمرو روانشناسی و تعاریف روانشناسی سازمانی -3

 شناخت و تحلیل کاربردهای روان شناسی در حوزه سازمانی  -4

 روانشناسی سازمانی روشهای پژوهش در -5

 بررسی تفاوتهای فردی و شخصیت در کار -1

 شناخت نظریه های شخصیت و شخصیتهای دشوار -7

 آموزشفنون ریه های یادگیری و آشنایی با نظ -8

 آشنایی با مراحل اجرایی دوره های آموزشی کارکنان  -9

 نیروان شناسی در استخدام و گزینش نیروی انسا یانواع آزمون هاماهیت و آشنایی با  -61

 آشنایی با انواع مصاحبه های استخدامی در سازمانها و کاربرد آنها -66

 در سازمان نظریه های پیشرفت شغلیآشنایی با مفهوم انگیزش و  -62

 بررسی محیط و عوامل فیزیکی در کار -63

 دورکاری، کاربردها و معایب و مزایای آن -64

 کار و سازمان در آینده  -65

               اشکالات احتمالیچمع بندی کلی درس، مرور مطالب و رفع  -61

 

 : منابع مورد استفاده و پیشنهادی

تالیف دکتر محمود  ،(کاربرد روانشناسی در کار، سازمان و مدیریت) شناسی کارکتاب روان -1

 ساعتچی، نشر ویرایش

و  تالیف دنی شولتز، ترجمه حسین خنیفر، در هزاره سوم سازمانیو شناسی صنعتی روان -2

 دانشگاه تهرانانتشارات  مهدی عطایی

 سارا محمدی: سربلندیبا آرزوی 


