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 مديريت پيشرفته هاي سازمان و تئوريطرح درس 

 (دانشکده اقتصاد و علوم اجتماعی) شهيد چمران اهوازدانشگاه 

 (کارشناسی ارشد)گروه مديريت 

دکتري مديريت  ،عضو هيات علمی دانشگاه شهيد چمران اهواز) سارا محمدي: مدرس

 j.mohammadi@scu.ac.ir       (دانشگاه تربيت مدرساز رفتار سازمانی 

 دو ساعته جلسه 61 :تعداد جلسات، پایهدو واحد : اطلاعات درس

 اهداف درس

 (منطبق بر مصوبه شورای عالی برنامه ریزی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری)

و مدیریت و سیر تاریخی آن از نظریه های کلاسیک گرفته تا  در این درس دانشجویان با نظریه های سازمان
آشنا می شوند و نظریه های مزبور را با نگرشی انتقادی بر اساس چهارچوب  ه های پیشرفتۀ کنونینظری

درس برای دانشجویان این . در اثربخشی و کارکردهای سازمانی مورد بررسی قرار می دهند ارزشهای رقیب
در ، و صنعتیریت ، مدیمالیمدیریت بازرگانی، مدیریت  ،دولتیرشته های مختلف مدیریت، اعم از مدیریت 

است، زیرا آنها را با اصول و روند تاریخی تکامل نظریه های سازمان و  ضروری تمام گرایشهای هر رشته
 سازد و دانش لازم برای تصمیم گیری در مورد بهترین شیوۀ سازماندهی و ادارۀ یک سازمان مدیریت آشنا می

 .را در اختیارشان قرار می دهد

 

 مانی کلاسجدول زموضوعات اصلی و 

                             مديريت مکاتبو نظريه هاي آن، انواع چيستی سازمان : جلسه اول

           
                                   (مورگان)شناخت استعاره اي سازمان و مديريت : جلسه دوم

 

 ،(عقلايی، طبيعی، باز)طبقه بندي سيستمی اسکات : و چهارم جلسه سوم

                       
 (مدرنيست، تفسيري يا نمادين، پست مدرن)هچ -طبقه بندي جو: ششم وپنجم جلسه 



 

                   (پيچيدگی، تمرکز و رسميت)عوامل تشکيل دهنده ساختار سازمانی  :هفتمجلسه 

                                                                                 

نگ، محيط، فنآوري، اندازه، راهبرد و هفر)بر ساختار سازمانی  رعوامل موث: تمشجلسه ه

 (هدف، منابع قدرت و کنترل

 

 قدرت و سياست سازمانی : جلسه نهم

 

 نظام مديريتی یفرهنگهاي جهانی شدن و چالش: جلسه دهم

 

 عيت سازمان در وضع محيط و ساخت واق نقش: يازدهمجلسه 

 

 هاي پويا و انعطاف پذير هاي پيچيده و سازمانسازمان: همدوازدجلسه 

 
 اثربخشی محيط و تغيير و نوآوري: دهمزسيجلسه 

 

 تعلق سازمانی و هويت سازمانی  :دهمچهارجلسه 

 

 بيماريهاي مديريتی نقد، تحليل و آسيب شناسی مديريت و :دهمپانزجلسه 

 

 سازمانیتفاوتی سازمانی و سکوت بی: انزدهمشجلسه 

                           
 

   :نحوة ارزيابی

گيري از  را  با بهرهی هر دانشجو بايستی موضوع ،با توجه به موضوعات بيان شده -1

تنظيم معتبر و متعدد  و نيز منابع فارسیپژوهشی انگليسی   -مقاله علمی  2حداقل 

. کلاس ارائه نمايددقيقه در  23 - 03به مدتو براي ارائه بصورت کنفرانس  نمايد

تايپ  يا فايل ورد  powerpointخود را در قالب  ارائهدانشجو موظف است 

و هم در پايان کنفرانس با  لب در متنابراي مطهم )با ذکر منابع معتبر  شده

 .ساير دانشجويان قرار دهد و استاد مربوطهبه تعداد در اختيار  ،(نگارش صحيح

ي و زمان ارائه کنفرانس با هماهنگی انجام خواهد سازفرايند انتخاب موضوع، آماده

 (نمره 4)شد 



 (نمره 4): انجام دهندبه انتخاب خود يکی از دو تکليف زير را دانشجويان موظفند  -2

 

طول ترم حوزه مديريت و سازمان را در در انگليسی و موثر ه معتبر مقال دو (الف

 و يا اينکه . ندقرار دهو مورد نقد و تحليل نموده بطور کامل مطالعه 

 

( در سازمان محل اشتغال يا تحصيل خود)سه يا چهار مشکل سازمانی را ( ب

يابی نموده و سپس راهکار مناسب براي آن با استناد به تحليل، تشريح و ريشه

 (صفحه 11حداکثر )تئوريهاي سازمان و مديريت ارائه نمايند 

 

 (نمره 12)آزمون پايان ترم  -0

 

 : و پيشنهاديمنابع مورد استفاده 

و پست مدرن، مري جو هچ، ترجمه حسن  نمادين-؛ مدرن، تفسيريسازماننظريه  -1

 1031، دانايی فرد، نشر مهربان

حسن ، ترجمه اسکاتريچارد  هاي عقلايی، طبيعی و باز؛سيستم :هاسازمان -2

 1031انتشارات سمت، ، ميرزايی اهرنجانی

وانی و حسن دانايی فرد، نشر تئوري سازمان استيفن رابينز، ترجمه سيدمهدي ال -0

 1031، صفار

، انتشارات ، ترجمه اصغر مشبکی(مورگاناثر گرت : ااستعاره ه)سازمان  سيماي -4

 1031. دانشگاه تهران

 برخی مقالات منتخب  -1

 

 

 با آرزوي توفيق                                                    

 سارا محمدي                                                  

 


