
 

 

 

 

 

 

 

 دبیرخانه هیأت اجرایی منابع انسانی

 

 ارتقای رتبه اعضای غیر هیأت علمیاصلاحی شیوه نامه 
 آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیأت علمی( 2پیوست شماره  6ماده موضوع )
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ارتقاء رتبه اعضاای غیار هیاأت علمای      خدامی اعضای غیر هیأت علمی، شیوهنامه استآیین 2پیوست شماره« 6»در اجرای ماده 

 :استبه شرح زیر اهواز دانشگاه شهید چمران 

نامه استخدامی اعضاای غیار هیاأت    آیین« 23»اعضای واجد شرایط با داشتن شرایط تحصیلی و تجربی موضوع ماده  -1 ماده

میانگین امتیازات مربوط باه ارزیاابی    نامه، مشروط به اینکهاین شیوه« 4»علمی در صورت کسب حد نصاب لازم از عوامل ماده 

-دانشگاه به رتبه بالاتر ارتقا میمنابع انسانی % کمتر نباشد، با تصویب هیأت اجرایی 70سه سال منتهی به تقاضای رتبه آنان از 

 یابند.

 را فراهم نماید:ذیل  های وی در امور مشروحتواند علاوه بر وظایف پست مورد تصدی عضو، زمینه فعالیتدانشگاه می: تبصره

 های تحقیقاتی و مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلی.و همکاری در پروژه همطالعه و تحقیق در زمینه وظایف محول -الف

 تلاش برای ارتقای سطح علمی به منظور ارائه پیشنهادهای جدید در جهت افزایش سطح کیفی خدمات علمی. -ب

 ی و تجربیات ملی و بین المللی جهت ارتقای کیفی حوزه فعالیت خود.تلاش برای دستیابی به آخرین اطلاعات علم -ج

 ای که موجب افزایش اثربخشی و کارآیی حوزه فعالیت عضو شود.به گونه هنوآوری در وظایف محول -د

 های مربوط.های نوین در ارتباط با حوزه فعالیتوریااستفاده از فن -و

برای ارتقاء از یک رتبه به رتبه بالاتر، مدت  گیرند.آیند در رتبه مقدماتی قرار میمی ایی که به استخدام دانشگاه دراعض -2ماده 

 .است 1شماره آیین نامه به شرح جدول  «23»زمان توقف و سنوات تجربی لازم، مطابق ماده 

موضوع تبصره شد )ب هیأت اجرایی قابل پذیرش بامدرک تحصیلی بالاتری ارائه دهد و با تصوی ،در صورتی که عضو :1 تبصره

شود و ارتقای رتبه طبق آیین نامه( این عضو با همان رتبه و پایه قبلی و بر حسب مدرک جدید تطبیق داده می« 49»ماده « 2»

 مقررات مربوطه ادامه خواهد یافت.

رایی قرار وی مورد پذیرش هیات اج مدرک تحصیلی بالاتر ضمن مدت توقف در یک رتبه،توقف عضوی که در  زمان :2تبصره 

 .شودمحاسبه می 2مطابق مندرجات جدول شماره  گیرد

اعضای دارای مدرک تحصیلی  و رتبه سهاعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه حداکثر تا  -3 ماده

 توانند ارتقا یابند.می رتبه یککارشناسی و بالاتر یا سطح دو حوزه و بالاتر تا 

 4و  3جداول شماره  ه و دامنه امتیازات آن عبارتند از:عوامل ارتقای رتب -4ماده 
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 مجموع امتیازات( % 25تا  10)بین  سوابق تحصیلی -الف

 مجموع امتیازات( % 35تا  10سوابق اجرایی و تجربی )بین  -ب

 مجموع امتیازات( % 20تا  5سوابق آموزشی )بین  -ج

 مجموع امتیازات( % 20تا  0بین پژوهشی و فرهنگی ) –های علمی فعالیت -د

سال توقف در رتبه « 8»قرار دارند، با حداقل « 2»دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبه  ،در موارد خاص :تبصره

های پژوهشی )سوابق اجرایی و تجربی و فعالیت 4و  2های از حداکثر امتیازات تعیین شده در ردیفدو سوم و کسب حداقل « 2»

 ارتقا یابند.« 1»توانند با تصویب هیأت اجرایی به رتبه می 4ول شماره علمی و فرهنگی( جد –

 

 مدت توقف و سنوات تجربی لازم برای ارتقاء به رتبه بالاتر :1جدول شماره 

   2)سال(سنوات تجربی لازم برای هر رتبه   1)سال(مدت توقف در رتبه قبل  مدرک تحصیلی رتبه ردیف

 مقدماتی 1

 0 0 چهار حوزه دکتری تخصصی یا سطح

 0 0 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 0 0 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 0 0 کاردانی یا سطح یک حوزه

 مهارتی 2

 4 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 5 5 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 6 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 8 8 کاردانی یا سطح یک حوزه

 هس 3

 8 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 10 5 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 12 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 18 10 کاردانی یا سطح یک حوزه

 دو 4

 14 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 16 6 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 18 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 یک 5

 20 6 تخصصی یا سطح چهار حوزه دکتری

 22 6 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 26 8 کارشناسی یا سطح دو حوزه

                                                           
 ویژه استخدام جدید -1

 ویژه شاغلین -2
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 سازی مدت توقف اعضای دارای مقاطع تحصیلی متعددمعادل: نحوه 2شماره جدول 

ف
دی

ر
 

 ارتقا
مدرک 

 تحصیلی

حداقل مدت 

 توقف لازم
 )به سال(

ارتقای مدرک 

 تحصیلی

خدمت قابل  3سازی سنواتمعادل

 قبول مدارک تحصیلی

سازی به ضریب معادل

 به از 4ازای هر ماه

1 

ی
مات

قد
ه م

رتب
 

ی
رت

ها
ه م

رتب
 

 

دیپلم 
 به

 66/0 ماه دیپلم برابر با یک سال کاردانی 18هر  کاردانی

 کارشناسی 12 دیپلم
هر دو سال دیپلم برابر با یک سال 

 کارشناسی
5/0 

 وستهارشد پی 8 کاردانی
روز دیپلم برابر با یک  24ماه و  28هر 

 سال ارشد پیوسته
41/0 

 6 کارشناسی
دکتری 
 ایحرفه

هر سه سال دیپلم برابر با یک سال دکتری 
 عمومی

33/0 

 کاردانی به کارشناسی 5 ارشد
ماه کاردانی برابر با یک سال  16هر 

 کارشناسی
75/0 

 کارشناسی به ارشد 4 دکتری
روز کارشناسی برابر با یک 12ماه و  14هر 

 سال ارشد
83/0 

 8/0 ماه ارشد برابر با یک سال دکتری 15هر  ارشد به دکتری  

2 

ی
رت

ها
ه م

رتب
 

سه
ه 

رتب
 

  

دیپلم 
 به

 66/0 ماه دیپلم برابر با یک سال کاردانی 18هر  کاردانی

 کارشناسی 10 کاردانی
هر دو سال دیپلم برابر با یک سال 

 ناسیکارش
5/0 

 ارشد پیوسته 6 کارشناسی
روز دیپلم برابر با یک  24ماه و  28هر 

 سال ارشد پیوسته
41/0 

 5 ارشد
دکتری 
 ایحرفه

هر سه سال دیپلم برابر با یک سال دکتری 
 عمومی

33/0 

 کاردانی به کارشناسی 4 دکتری
ماه کاردانی برابر با یک سال  20هر 

 کارشناسی
6/0 

 
 رشناسی به ارشدکا

روز کارشناسی برابر با یک  12ماه و  14هر 
 سال ارشد

83/0 

 8/0 ماه ارشد برابر با یک سال دکتری 15هر  ارشد به دکتری

3 

سه
ه 

رتب
 

دو
ه 

رتب
 

 کاردانی به کارشناسی 6 کارشناسی
ماه کاردانی برابر یک سال  20هر 

 کارشناسی
6/0 

 کارشناسی به ارشد 6 ارشد
سال کارشناسی برابر یک سال  هر یک

 ارشد
1 

 75/0 هر یک سال ارشد برابر یک سال دکتری ارشد به دکتری 6 دکتری

4 

دو
ه 

رتب
ک 

ه ی
رتب

 

 75/0 ماه کارشناسی برابر یک سال ارشد 16هر  کارشناسی به ارشد 8 کارشناسی

 6 ارشد
 1 هر یک سال ارشد برابر یک سال دکتری ارشد به دکتری

 6 ریدکت

 

 : دامنه امتیاز سوابق تحصیلی در ارتقا3جدول شماره 

ف
دی

ر
 

 مدرک تحصیلی

 عوامل ارتقا
 یا همتراز با آنکاردانی 

یا همتراز با کارشناسی 

 آن

یا کارشناسی ارشد 

 همتراز با آن
 یا همتراز با آن دکتری

1 
 %25تا  10) سوابق تحصیلی

 مجموع امتیازات(

مجموع امتیازات  10%

 امتیاز( 60)تا 

تا ) امتیازات مجموع 15%

 امتیاز( 127

 مجموع امتیازات 20%

 امتیاز( 220تا )

تا ) مجموع امتیازات 25%

 امتیاز( 350

                                                           
 سنوات صرفاً بر حسب سال/ماه/ روز محاسبه خواهد شد. -3

 66سال دیاپلم مسااوی اسات باا      12ل: هشت سال کاردانی تقسیم بر تر. مثا سازی = حداقل مدت توقف لازم با مدرک تحصیلی بالاتر تقسیم بر مدت توقف با مدرک تحصیلی پایینضریب معادل -4
 ماه با مدرک کاردانی. 66/0ماه با مدرک دیپلم برابر است با  1صدم. یعنی هر 
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 : دامنه امتیازات سایر عوامل ارتقا4جدول شماره 

ف
دی

ر
 

 رتبه

 عوامل ارتقا

 مهارتی

 (امتیاز 600) 

 سه

 (امتیاز 850) 

  دو

 (امتیاز 1100)

  یک

 (امتیاز 1400)

2 
 سوابق اجرایی و تجربی

 مجموع امتیازات( %35تا  10)
 امتیاز 490تا  140 امتیاز 385تا  110 امتیاز 290تا   85 امتیاز 210تا   60

3 
 سوابق آموزشی

 مجموع امتیازات( %20تا  5)
 امتیاز 280تا  70 امتیاز 220تا  55 امتیاز 170تا  40 امتیاز 120تا   30

4 
 علمی و فرهنگی -های پژوهشیفعالیت

 مجموع امتیازات( %20تا  0)
 امتیاز 280تا  امتیاز 220تا  امتیاز 170تا  امتیاز 120تا 

 

 باشند:می 5جدول شماره به شرح  نامهشیوهاین  4های عوامل ارتقای رتبه مندرج در ماده شاخص -5ماده 

 های عوامل ارتقای رتبه: شاخص5جدول شماره 

 سوابق اجرایی و تجربی -ب سوابق تحصیلی -الف

 مدرک تحصیلی -1
 میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی -2
 محل اخذ مدرک تحصیلی -3
 معدل مدرک تحصیلی ارائه شده -4

 سنوات خدمت -1
 سنوات مدیریتی -2
هاا  ها، هیأتهای تخصصی، کمیسیونها، کارگروهعضویت در کمیته -3

 و شوراهای مصوب

 پژوهشی و فرهنگی –فعالیت های علمی  -د زشیسوابق آمو -ج

 های آموزشیفراگیری و یا ارائه دوره -1
 میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها -2
 های خارجیمیزان تسلط به زبان -3
 توسعه فردی و تسلط به قوانین و مقررات جاری و فرادستی -4

 ارائه پیشنهادهای نو و ابتکاری -1
 تراعاتاکتشافات و اخ -2
 انتشار مقالات در مجلات معتبر -3
 ارائه مقالات در سمینارهای علمی -4
 ها و تجربیاتتألیف و ترجمه کتاب/مستندسازی فعالیت -5
 های انجام کاراحصاء فرایندها و روش/ های تحقیقاتیارائه طرح -6
 ثبت اختراع و کارهای بدیع هنری -7
 های تخصصی شغلیارائه گزارش -8
 افت لوح تشویق و تقدیردری -9
 کسب عنوان عضو منتخب و نمونه -10
 تکریم ارباب رجوع -11
 تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی -12
 های فرهنگیمشارکت در فعالیت -13

 

 باه شارح   یاک رتبه  و دو، رتبه سهمهارتی، رتبه  گانه برای ارتقا به رتبهچهارحداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل  -6ماده 

 .است 6دول شماره ج
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 هیات اجرایی( 06/09/97)مصوبه جلسه مورخ  های چهارگانهرتبهبرای ارتقا به : حداقل امتیاز 6جدول شماره 

 یک دو سه مهارتی ارتقا به رتبه

 1200 950 680 470 حداقل امتیاز مورد نیاز

 باشد: به شرح زیر می نامهشیوهاین  «5» های مذکور در مادهنحوه تخصیص امتیازات مربوط به اجزای شاخص  -7ماده 

 :امتیاز( 350سقف و تا  مجموع امتیازات %25تا  10بین ) سوابق تحصیلی -الف

، معادل   درصاد  25تاا   :میزان ارتباط رشته و شاغل ، درصد 40 تا :مدرک تحصیلیهای این عامل و وزن آنها عبارتند از: شاخص

 درصد 25ک تحصیلی: تا درصد و محل اخذ مدر 10تا  :مدرک تحصیلی

 :7شماره درصد مجموع امتیاز سوابق تحصیلی و مطابق جدول  40 تا معادل: مدرک تحصیلی -1

 : امتیاز مدرک تحصیلی7جدول شماره 

 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی مقطع تحصیلی

 140 88 51 24 امتیاز

 :8شماره سوابق تحصیلی و مطابق جدول  صد مجموع امتیازدر 25تا عادل م: میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل -2

 : امتیاز میزان ارتباط رشته و شغل8جدول شماره 

 میزان ارتباط

 با شغل 

 

 مقطع تحصیلی

 غیر مرتبط 1نیمه مرتبط مرتبط

ی
دان
کار

ی 
اس
شن
کار

شد 
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ی
تر
دک

ی 
دان
کار

ی 
اس
شن
کار

شد 
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ی
تر
دک

ی 
دان
کار

ی 
اس
شن
کار

 

شن
کار

شد
 ار
ی
اس

 

ی
تر
دک

 

 75/43 5/27 9/15 5/7 6/65 25/41 8/23 25/11 5/87 55 75/31 15 امتیاز
 سال سابقه کار با آن مدرک در شغل فعلی 5مشروط به 

 :9شماره مجموع امتیاز سوابق تحصیلی و مطابق جدول درصد  10 تا معادل معدل مدرک تحصیلی: -3

 : امتیاز معدل مدرک تحصیلی9جدول شماره 

 عدلم

 مقطع تحصیلی

 16کمتر از  16مساوی یا بیش از 

 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 28 5/17 10 8/4 35 22 13 6 امتیاز

 :10شماره و مطابق جدول درصد کل امتیاز سوابق تحصیلی  25معادل تا  محل اخذ مدرک تحصیلی: -4
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 : امتیاز محل اخذ مدرک تحصیلی10جدول شماره 

خذ
ل ا
مح

 

دانشگاه شهید چمران، 

های سطح یک و دانشگاه

های معتبر خارج از دانشگاه

 %(100کشور )

های دولتی مراکز دانشگاه

 %(90ها )استان

 های پردیس و دوره

 های دولتی سایر دانشگاه

(80)% 

دانشگاه پیام نور و آزاد مراکز 

 %(70ها )استان

های علمی کاربردی، دانشگاه

-غیر انتفاعی و سایر دانشگاه

 %(60های پیام نور و آزاد )

ی
صیل
تح
ع 
قط
م

 

ی
دان
کار

ی 
اس
شن
کار

شد 
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ی
تر
دک

ی 
دان
کار

ی 
اس
شن
کار

شد 
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ی
تر
دک

ی 
دان
کار

ی 
اس
شن
کار

شد 
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ی
تر
دک

ی 
دان
کار

ی 
اس
شن
کار

شد 
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ی
تر
دک

ی 
دان
کار

ی 
اس
شن
کار

 

شنا
کار

شد
 ار
ی
س

 

ی
تر
دک

 

یاز
امت

 

15 

75/
31 

55 

5/
87 

5/
13 

6/
28 

5/
49 

8/
78 

12 

4/
25 

44 70 

5/
10 

2/
22 

5/
38 

25/
61 

9 

1/
19 

33 

5/
52 

 

 امتیاز( 490سقف  و تا مجموع امتیازات % 35تا  10)بین  سوابق اجرایی و تجربی -ب

هاا ،  عضاویت در کمیتاه  و  درصاد  15 ، سنوات مدیریتی:درصد 80های این عامل و وزن آنها عبارتند از: سنوات خدمت: شاخص

 درصد 5: ها و شوراهای مصوبهای تخصصی، کمیسیون ها، هیاتکارگروه

کمتر از یک ساال باه تناساب مادت، لحاا       اشتغال  امتیاز مربوط به مدت، این عاملدر محاسبه امتیازات مربوط به  :1 تبصره

 خواهد شد.

 :شودمحاسبه می 11شماره و مطابق جدول  ای خدمتهمواره از ابتد سنوات خدمت: -ا

 : امتیاز سنوات خدمت11جدول شماره 

 مقطع تحصیلی

 امتیاز یک سال خدمت
 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی دیپلم و زیر دیپلم

 35 30 25 20 10 در پست مرتبط با مدرک تحصیلی خدمت

 28 24 20 16 8 خدمت در پست غیر مرتبط با مدرک تحصیلی

 .شودمحاسبه می 12شماره مطابق جدول : سنوات مدیریتی -2

 سنوات مدیریت: امتیاز 12جدول شماره 

 مدیر معاون مدیر رئیس اداره کارشناس مسئول سمت مدیریتی

 15 13 11 9 امتیاز هر سال مدیریت

 رییس دانشگاه یا یکی از معاونینر شده توسط انشائی صاد سنوات مدیریت بر اساس حکم کارگزینی و یا ابلاغ امتیاز: 2 تبصره

 شود.محاسبه می رئیس دانشگاه
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به ازای هر ساال   و شوراهای مصوب: ها، کمیسیون ها، هیاتهای تخصصیها ، کارگروهر کمیتهعضویت د -3

  .امتیاز 5 عضویت

هاای  هاا و هیاأت  ت در شوراها، کمیتاه و نیز امتیاز عضویدانشگاه های غیر مصوب عضویت در کمیته امتیازمحاسبه  :3تبصره 

حسب نظار هیاات   های اجرایی دولتی، که با اخذ موافقت قبلی دانشگاه محقق شده است ها و دیگر دستگاهمصوب سایر دانشگاه

 .گرفتخواهد  صورتاجرایی 

 .گیردزی تعلق نمی، امتیاداخل و خارج دانشگاهاعم از های غیر دولتی ها، مجامع و انجمنبه عضویت در شورا :4تبصره 

 (امتیاز 280سقف تا  و مجموع امتیازات % 20تا  5) بین  سوابق آموزشی -ج

درصد و  10: تسلط به زبان خارجی ،درصد 25 درصد، تسلط به نرم افزار: 55دوره های آموزشی: ها و وزن آنها عبارتند از: شاخص

 درصد 10 :توسعه فردی

، امتیااز  5/93: تا 3، رتبه امتیاز 66امتیاز و بسته به رتبه، رتبه مهارتی تا  3اعت: س 10هر های آموزشی: فراگیری دوره -1

 امتیاز 154و رتبه یک: تا امتیاز  121: تا2رتبه 

قابال   مدیریت بودجاه، تشاکیلات و تحاول اداری   مشروط به اخذ موافقت قبلی  خارج از دانشگاه،آموزشی های دوره :5 تبصره

 احتساب هستند.

 قابل محاسبه نیستند. های نرم افزار و آموزش توجیهی بدو خدمت،دوره: 6 تبصره

ها و دوره های آموزشی تخصصی خارج از دانشگاه مشروط باه تاییاد   در صورت شرکت کارکنان در سمینارها، کارگاه :7تبصره 

 ، بر اساس ساعت مربوطه امتیاز تعلق خواهد گرفت.مدیریت بودجه، تشکیلات و تحول اداری

مطابق جادول  ) امتیاز 50های هفت گانه: مهارت و شامل امتیاز 70سقف  ات افزارها:یزان تسلط به استفاده از نرم م -2

و  5، 5/2: صفر، عالی ، متوسط، خوب وبا تایید مدیر مربوطه: در چهار سطح ضعیفامتیاز(  20)تا نرم افزار تخصصی  و (13شماره 

 امتیاز. 10

 های هفت گانهتمهار: امتیاز 13جدول شماره 

 مهارت
مفاهیم پایه فناوری 

 هاو مدیریت فایل اطلاعات

اطلاعات و ارتباطات 

(Internet) 

ها پردازواژه

(Word) 

ها صفحه گسترده

(Excel) 

های اطلاعاتی بانک

(Access) 

ارائه مطلب 

(Power Point) 

 10 10 15 15 7 7 امتیاز 
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 های بعدی هم قابل محاسبه است.های هفت گانه در رتبه، امتیاز مهارتگزینهای جایدر صورت عدم ارائه دوره :8 تبصره

هفت گاناه در دانشاگاه از ساقف امتیااز      هایمهارتهای آموزشی دورهدارندگان مدرک تحصیلی مرتبط و مدرسین  :9تبصره 

 برخوردار می شوند.

، امتیااز  18 :، کارشناسیامتیاز 10 :کاردانی ؛یلیامتیاز و بسته به مدرک تحص 28 تا های خارجی:میزان تسلط به زبان -3

 امتیاز 28و دکتری: امتیاز  24 کارشناسی ارشد:

، دانش آموختگان عربی و زبان انگلیسی، آلمانی، فرانسههای در رشته: دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر 10 تبصره

از ... :  ، MSRT GREتومیلاو،   ،تافال، آیلاس   هاای آزموناز تیاز های معتبر خارج از کشور و دارندگان حداقل نصف امدانشگاه

 شوند.برخوردار میاین بند سقف امتیاز 

 امتیاز به تایید مدیر مستقیم 28 فتا سقتوسعه فردی: -4

 (امتیاز 280سقف و تا  مجموع امتیازات % 20تا  صفربین ) پژوهشی و فرهنگی –های علمی فعالیت -د

 های دسته دو برای ارتقای رتبه، الزامی نیست.که کسب امتیاز از شاخص اندو دستهدهای این عامل شاخص

های موردی، دریافت لوح تشویق و تقدیر، ارائه پیشنهادهای نو و ابتکاری، ارائه گزارششامل:  دسته یکهای شاخص -الف

 های فرهنگیمشارکت در فعالیت و یکسب عنوان عضو منتخب و نمونه، تکریم ارباب رجوع، تعظیم شعائر اسلامی و مذهب

اکتشافات و اختراعاات، انتشاار مقاالات در مجالات       اجرایی، و های تحقیقاتیارائه طرح شامل: دسته دوهای شاخص -ب

 ثبت اختراع و کارهای بدیع هنریو معتبر، ارائه مقالات در سمینارهای علمی، تألیف و ترجمه کتاب 

اجرا شاده در ساطح    پذیرفته شده یابرای هر پیشنهاد  ام پیشنهادها:تایید کمیته نظ با: ریهای نو و ابتکاارائه پیشنهاد -1

 امتیاز.  40 و تا سقفامتیاز  12و  10ترتیب ه بدانشگاه امتیاز و در سطح  12 و 6ترتیب ه واحد ب

ن کمیته مزبور، کارگروه ارتقا رتباه در  تا زمان فعال شدو گردد بیرخانه کمیته نظام پیشنهادها تایید میامتیاز این عامل از سوی د

 ، تصمیم گیری خواهند کرد.وص موضوع پیشنهاد و میزان امتیازخص

های شغلی باه دسات آماده    ای مکتوب و مدون از تجربهتهیه مجموعه)به معنی : سازی فعالیت ها و تجربیاتمستند -2

باه   (ال تجربیات کاری او به دیگر کارمندان فاراهم آیاد  عضو در مدت اشتغال در شغلی مشخص است تا از این طریق زمینه انتق

 امتیاز و بدون سقف 20تا ازای هر مورد با تشخیص کارگروه ارتقا و تایید هیات اجرایی 
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های مختلف انجام یک فعالیت از شاروع تاا   گام شناسایی مراحل و)به معنی : های انجام کاراحصاء فرآیندها و روش -3

دو یا چند و در صورت لزوم با حذف برخی مراحل یا ادغام ؟  رگردد که این مراحل، ضرورت دارد یا خیپایان آن است تا مشخص 

با تشخیص اجرایی شده به ازای هر مورد  (های غیر ضروری کاستدستیابی به نتیجه فعالیت را سرعت بخشید یا از هزینه ،مرحله

 ن سقفامتیاز و بدو 20تا کارگروه ارتقا و تایید هیات اجرایی 

هر گزارش تحلیلی در حیطه وظایف شغلی که موجب ارتقای کیفیت و تساهیل و  های تخصصی شغلی: ارائه گزارش -4

 امتیاز 50و تا سقف امتیاز  20تا  :گروه ارتقا و تایید هیات اجراییسرعت ارائه خدمات شود با تشخیص کار

شاماره  شده از مقامات و مدیران، امتیازاتی به شرح جدول کتبی دریافت به ازای هر لوح یافت لوح تشویق و تقدیر: در -5

( اعطا امتیاز 70امتیاز و رتبه یک:  55: 2امتیاز، رتبه  45:  3امتیاز، رتبه  35رتبه مهارتی: امتیاز و بسته به رتبه ) 70 و تا سقف 14

 خواهد شد.

 های تشویق و تقدیر: امتیاز لوح14جدول شماره 

 امتیاز مقام امتیاز مقام

 10 رئیس دانشگاه 20 روسای سه قوه

 8 معاونین دانشگاه 15 وزیران

 6 مدیران ستادی 10 معاونین وزیر علوم

 6 هارؤسای دانشکده 8 استاندار

 4 معاون مدیران ستادی 6 معاونین استاندار

 4 هان رؤسای دانشکدهنیمعاو 2 فرماندار

 2 رئیس اداره 2 های اجراییرؤسای سایر دستگاه

امتیاز. مجموعاً تا  18و در سطح واحد: امتیاز  24 :، در سطح دانشگاهامتیاز 30در سطح کشور: کسب عنوان عضو نمونه:  -6

 امتیاز 30 فسق

 امتیاز و با تایید بالاترین مقام واحد 24تا سقف تکریم ارباب رجوع:  -7

 ترین مقام واحدامتیاز و با تایید بالا 30سقف  ات تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی: -8

 برخوردار می شوند. بندقاریان برتر و حافظان قرآن کریم و نهج البلاغه از حداکثر امتیاز این : 11تبصره 

 امتیاز و با تایید بالاترین مقام واحد. 24سقف  ا: تهای فرهنگیمشارکت در فعالیت -9
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 4و  6، 8اجتماعی به ترتیاب از   ونی، تربیتی، ورزشی دارندگان رتبه های اول تا سوم مسابقات رسمی فرهنگی، دی: 12 تبصره

 شوند.امتیاز مازاد برخوردار می

طارح  ، همکاار اصالی   امتیااز  12تاا    مجری اصلی هر طرح تحقیقاتی مصوبهای تحقیقاتی و اجرایی: ارائه طرح -10

 امتیاز. 6مصوب )از ابتدا تا انتها(  تا 

تشخیص  مصوب منتهی شود بانامه آیین یامقررات  به تدوینیا باشد ر بخشی ملی دارای اث ارائه شدهچنانچه طرح  :13 تبصره

 .قابل اعطا است برابر امتیاز 2هیات تا 

های اداری مصوب هیات رییسه دانشگاه به کارکنان، مشروط به ابلاغ رسمی و اجرای موفق هدر صورت ارجاع پروژ :14 تبصره

 گیرد.تعلق می امتیاز 20پروژه تا 

 امتیاز  10با تایید معاونت علمی ریاست جمهوری: هر مورد اکتشافات و اختراعات:  -11

چاپ هر مقاله در مجالات  امتیاز،  15ترویجی: تا  –علمی در مجلات چاپ هر مقاله  انتشار مقاله در مجلات معتبر: -12

 امتیاز و بدون سقف 25تا  ISI و ISCچاپ هر مقاله در مجلات دارای نمایه و  امتیاز 20پژوهشی داخل تا  -علمی

 مقاله دارای گواهی پذیرش، قابل احتساب است. 2در هر ارتقا، تا  :15تبصره 

 4تاا   امتیاز، سامینارهای ملای:   2تا ای: هر مقاله کامل در سمینارهای منطقهارائه : ارائه مقاله در سمینارهای علمی -13

 امتیاز 14 سقف او تامتیاز  8تا  :المللیامتیاز و در سمینارهای بین

 .گیردمینتعلق  یامتیاز، به گواهی شرکت در سمینار :16 تبصره

% مقاالات کامال   40% و مقالات چاپ شده به صورت چکیده تاا  70امتیاز مقالات پذیرفته شده به شکل پوستر تا  :17 تبصره

 است 

 امتیاز  10ترجمه تا  امتیاز و برای هر کتاب 20برای هر کتاب تالیفی تا  تالیف و ترجمه کتاب: -14

 گیرد.صورت میمحاسبه امتیاز این بند بر اساس نظر داور علمی  :18 تبصره

تاا  رتباه  کارگروه ارتقا  تصویب: خلق و ثبت هر اثر بدیع هنری با تایید مراجع ذیصلاح و خلق و ثبت آثار بدیع هنری -15

 امتیاز 60امتیاز و تا سقف  20
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( 15)جادول شاماره    نامه ارتقای اعضای هیات علمیمطابق آیینندگان آثار پژوهشی مشترک تولید کنسهم امتیاز  :19 تبصره

 شود.محاسبه می

 پژوهشی مشترکهای محاسبه سهم پدید آورندگان فعالیتنحوه  -15جدول شماره 

نویسندگان یا تعداد 
 همکاران

 سهم )درصد(
 )درصد( مجموع ضرایب

 سایر نفرات اولنفر 

1 100 - 100 

2 90 60 150 

3 80 50 180 

4 70 40 190 

5 60 35 200 

 250حداکثر  ≤ 30 50 بالاترو  6

 گیرد.تنها به مواد پژوهشی مرتبط با رشته شغلی، امتیاز تعلق می: 20تبصره 

و تاییاد  های مرتبط با مسائل دانشگاه شهید چمران به تشخیص کارگروه ارتقاای رتباه   : امتیاز مقالات، کتب و طرح21 تبصره

 برابر قابل افزایش است. 5/1هیأت تا 

ای است که به پیشنهاد کارگروه به تصویب هیأت اجرایی نامهنحوه تخصیص امتیاز به آثار پژوهشی به موجب شیوه: 22تبصره 

 خواهد رسید.

 «فرهنگی و وهشیپژ -علمی هایفعالیت»و  «سوابق آموزشی»امتیازات قابل محاسبه از بندهای  درصد 50حداقل  -8ماده 

 باید در دوره توقف کسب شده باشند.

به تصویب هیأت اجرایی منابع انسانی دانشاگاه   18/03/1398تبصره، در تاریخ  26ماده و  9مشتمل بر  نامهشیوهاین  - 9ماده 

تحویل به طور کامل، می نامه استخدامی اعضای غیر هیأت علای که تا تاریخ ابلاغ آیینهای ارتقای رتبهدر مورد پروندهرسید و 

 اند قابل اجرا است.دبیرخانه هیات شده


