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  تحصيلات تکميلی دانشگاه هایدرس ةويژ طرح درس
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  :يادگيریاهداف 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   رفتار ورودی:
  



  مواد و امکانات آموزشی:
  
  
  
  
  
  
  

  روش تدريس:
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  وظايف دانشجو:
  
  
  
  
  
  
  
 

  :آزمون و ارزيابیشيوه 
  
  
  



هــا تواننــد بــرای آگــاهی بيشــتر دربــاره روشهمکاران ارجمنــد می
ويژه روش تهيــه طــرح درس، نگــاه کننــد بــه: و فنون تــدريس و بــه

ــعبانی،  ــن ش ــون حس ــها و فن ــی (روش ــی و پرورش ــای آموزش مهارته
جلــد، تهــران: ســازمان مطالعــه و تــدوين کتــب علــوم  ٢، تدريس)

  .١٣٩٠(سمت)، انسانی دانشگاهها 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :منابع درس
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  هشتم ةهفت
  

  
  
  
  
  
  

  مفاهيم تاريخچه و- ارزيابی متوازن
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  نهم ةهفت
  

  
  
  
  
  

  مديريت کيفيت جامع و هزينه يابی کيفيت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  دهم ةهفت
  

  
  
  
  

  تئوری محدوديت و هزينه يابی فرا متغير
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  يازدهم ةهفت
  

  
  
  
  

  هزينه يابی هدف
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  دوازدهم ةهفت
  

  
  
  
  

کنتــرل اقــلام بهــای تمــام شــده/تجزيه و تحليــل انحرافــات و 
  حسابداری سنجش مسئوليت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  سيزدهم ةهفت
  

  
  
  
  

  اطلاعات حسابداری مديريت و تصميمات قيمت گذاری
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  

  چهاردهم ةهفت
   

  
  

  منحنی يادگيری و تحليل اقلام بهای تمام شده
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  

  پانزدهم ةهفت
  

  
  
  
  

فته در بودجــه بنــدی موضــوعات پيشــر- بودجه بنــدی ســرمايه ای
  سرمايه ای در شرايط عدم اطمينان

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  

  شانزدهم ةهفت
  

  
  
  
  

ــروری  ــابداری م ــابداری مديرت/حس ــب حس ــدترين مطال ــر جدي ب
  محيط زيست/حسابداری منابع انسانی/حسابداری رفتاری

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  
  
  
  
  
  
  
  


